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Anche in Sardegna, le donne continuano a subire discriminazioni e
violenze in virtt del loro genere ed hanno pagato il costo piu caro

Agg iornamenti e della crisi economica generata dall'epidemia.

prossimi Quale miglior modo, quindi, per celebrare i loro diritti - tra cui figura
C uello di accedere alle risorse economiche e culturali per potersi
appuntamenti ! | | niene & el perp
autodeterminare e realizzare le proprie ambizioni -, se non
PAGINA 18 presentandovi tre donne sarde che hanno saputo osare,
coltivare i propri talenti e farne delle attivita di successo?




COME STANNO LE *
DONNE SARDE?

Raccolta di dati in occasione della

Giornata internazionale dei diritti della donna

LIV

POPOLAZIONE TOTALE

La struttura per genere della
popolazione residente si caratterizza
per una maggiore presenza di donne:

sono 819.925, il 50,9% del totale.
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Nelle fasce d’etd 15-24 e 25-44
anni, la percentuale di uomini e
donne che si sentono
maggiormente legati all'italiano
che al sardo varia sensibilmente :
46.4% della popolazione
maschile contro il 68.3% di
quella femminile nel primo caso e
41.7% contro 50% nel secondo.

IL MERCATO DEL LAVORO PRESENTA
UN FORTE SQUILIBRO DI GENERE

- il tasso di attivita degli uomini
(59,3%) supera di oltre sedici punti
quello delle donne;

- il tasso di occupazione maschile é al
47,7%, oltre tredici punti piu elevato di
quello femminile;

- il tasso di disoccupazione é pari al
19,4% e al 20,3%, rispettivamente per
uomini e donne.

FONTI

® |STAT: Il Censimento
permanente della popolazione
in Sardegna - Prima diffusione
dei dati definitivi 2018 e 2019
(24 Febbraio 2021)

® RAS: Le lingue dei sardi - una
ricerca sociolinguistica (2007)
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PASSIONE

NEI PRODOTTI INNOVATIVI
DELLA FATTORIA FAMILIARE
DI RITA TOLU

Intervista all’Amministratrice
dell’Azienda custode dei valori familiari,
che rappresenta un

per "applicazione delle
tecnologie d’avanguardia nella
produzione sostenibile di
fromages fermiers sardi.

Rita Tolu nasce a Nuoro nel 1982.

Dopo aver conseguito la maturita classica, intraprende la
carriera universitaria presso I'Universita di Cagliari, dove si
laurea con lode in Giurisprudenza con tesi sull'lnsider
Trading e Manipolazione del Mercato. Si specializza a
Milano in Diritto Penale Societario e nel 2011 sostiene
'Esame di Stato per [labilitazione alla professione di
Avvocato, ricevendo il premio Fondazione Avv. Pietro
Riccio come prima classificata nelle materie penalistiche.

Dopo 10 anni di vita trascorsa dentro uno studio legale,
decide di tornare alle proprie radici e, assieme al fratello
Luca Tolu ed al marito Paolo Musu, rispettivamente
imprenditore ed ingegnere chimico con esperienza presso
multinazionali, fonda nel 2019 una fattoria che alleva ovini e
produce formaggi, situata nellantica regione del
Marghine, nella Media Valle del Tirso.

Mettendo a frutto le competenze e le esperienze maturate in
altri settori professionali, i tre hanno fatto ritorno nel mondo
delle campagne e adesso sono I'amministratrice della
Societa, il responsabile dell’allevamento ed il responsabile
della produzione, nonché i promotori di vere prelibatezze, tra
cui la mozzarella di pecora, la crosta fiorita, o stracchino
di pecora, il casizolu di pecora.

Consapevoli dellimportanza di recuperare e valorizzare i
saperi locali lontano dal folklore a cui spesso il
consumatore € abituato -e da cui il produttore fatica ad
affrancarsi-, ed al contempo di investire perché essi siano
comunicati in maniera originale ed efficace, Rita, Luca e
Paolo, attraverso i loro prodotti unici trasmettono i valori e
la storia di cui sono il frutto, e che intendono custodire.

"Otto Passi e la distanza che il nostro
latte percorre dai locali di mungitura a
quelli dove ancora oggi si compie la
magia della caseificazione.”




La saggezza della tradizione, il coraggio e la
curiosita di tentare strade nuove sono gli

ingredienti vincenti della virtuosa Fattoria a
conduzione familiare.

Avvalendosi di tecnologie moderne per curare i pascoli e coltivare i
terreni con [l'obiettivo di produrre foraggio e fieno nel rispetto
dellambiente, Rita e i suoi soci differenziano le coltivazioni e
dedicano ampie aree a pascoli sempre verdi.

L'utilizzo esclusivo del latte proveniente dalla loro fattoria e degli
innesti naturali realizzati da loro stessi, rende i prodotti a latte crudo
facilmente digeribili ed influenzati da un terreno unico ed inimitabile.
Inoltre, le fasi produttive che associano il piu raffinato sapere
tradizionale ad i piu elevati standard ed alle piu evolute tecnologie
consentono di controllare che i formaggi posseggano tutte le
caratteristiche di sicurezza, bonta e salute.

Tale attenzione speciale alla qualitd ha permesso a Otto Passi di
ricevere numerosi riconoscimenti e certificazioni, nonché il plauso dei
consumatori e dei visitatori della loro “oasi” agricola nella Media Valle
del Tirso.

La tutela del consumatore va di pari passo con quella del
benessere animale: rifacendosi alle teorie pit evolute in merito, nella
fattoria la liberta dalla sete e dalla malnutrizione, dai disagi, dal
dolore, di poter manifestare le caratteristiche comportamentali
specie-specifiche, dalla paura e dallo stress sono una priorita
inderogabile.

ATTIRATI DALLA STORIA DI QUESTA AZIENDA, COSI VICINA Al
NOSTRI VALORI ED ALLE NOSTRE ESPERIENZE PERSONALI,
NONCHE INGOLOSITI DALLA ECCEZIONALE QUALITA DEI LORO
PRODOTTI, ABBIAMO INCONTRATO LA SUA AMMINISTRATRICE,
CHE HA GENTILMENTE RISPOSTO AD ALCUNE DELLE NOSTRE
CURIOSITA

Tutte le fasi della filiera,
dalla coltivazione dei
terrenifino alla
caseificazione, passando
per I'allevamento dei capi
ovini e la loro mungitura
sono seguite direttamente
dalla fattoria.




Qual é la storia di Otto passi? Cosa € oggi e cosa vorreste
che diventasse nel futuro?

La nostra fattoria nasce nel 1892 grazie a mio bisnonno Giovanni,
che allevava le sue greggi a Fonni, il piu alto paese di montagna
della Sardegna. Quando pratica la transumanza verso la pianura
per assicurare alle sue greggi buoni pascoli anche durante
l'inverno, giunge nella piana di Ottana, dove costruisce un ovile
per riparare le greggi.

Mio nonno Antonio, seguendo le orme del padre, ha acquistato
nuove terre per ingrandire i propri pascoli.

Anche mio padre seguira la stessa strada, dimostrando sin dalla
giovane eta uno spiccato spirito imprenditoriale: ha ampliato
ulteriormente l'azienda, acquistando altri terreni e capi di
bestiame, ammodernato i fabbricati e ne ha costruito di nuovi.

Mio padre € il primo della famiglia ad intuire che il benessere
degli animali passa per I'alimentazione, quindi acquista mezzi
agricoli moderni per coltivare i campi e produrre foraggi utili da
integrare al pascolo, diversificando la dieta degli ovini. Tutto cio gli
permette di commercializzare i propri formaggi, sia nella penisola
che all’estero.

Nel 1992 prende la coraggiosa decisione di cedere le greggi e
mettere in affitto i terreni per trasferirsi insieme a tutta la famiglia
nella citta di Oristano, dove avvia una nuova attivita commerciale.

Nel 2015, mio fratello Luca abbandona l'attivita commerciale di
famiglia per dedicarsi all’allevamento e proseguire il lavoro dei
propri avi, contro il parere di tutti. In Sardegna, infatti, la maggior
parte delle volte il lavoro del pastore & un’eredita imposta.
Luca invece ha operato una scelta fortemente voluta, e
questo fa sicuramente la differenza.

Insieme a mio padre ha progettato e costruito un’azienda agricola
moderna con nuovi fabbricati e attrezzature all’avanguardia per
I'allevamento, la mungitura e la coltivazione dei terreni.

La nostra fattoria nasce dall’incontro, e dallo scontro
(sic!), di due mondi completamente diversi, quello di
mio padre, che ha portato la tradizione e il patrimonio

di conoscenze ereditato dai suoi avi, e quello di Luca
che ha portato la sua visione, I’approccio nuovo ad un
mestiere antico, in un contesto globale.

Abbiamo scritto una carta dei valori e intenti che
contiene i principi che devono guidare la nostra attivita ed
ispirare le scelte future della nostra attivita:

Nel 2019 in Sardegna si scatena la “rivolta del latte” che aveva
I'obiettivo di chiedere un prezzo equo del latte ovicaprino (al

tempo pagato meno di 60 cent al litro). E allora che Luca, Paolo
ed io abbiamo deciso di costituire una societa con l'obiettivo di
trasformare il latte prodotto in fattoria e ottenere prodotti lattiero-
caseari. Nasce cosi Otto Passi: trasformiamo il latte crudo senza
trattamenti termici, utilizzando solo innesti naturali, senza
aggiungere additivi, conservanti, coloranti, antiossidanti e altri
correttivi come i fermenti liofilizzati industriali.

o

rispettare I'ambiente che ci & stato affidato riducendo
I'utilizzo di tecnologie inquinanti, realizzando il riciclo
dei rifiuti organici e il riutilizzo dei sottoprodotti di
processo, non utilizzando pesticidi chimici per la
coltivazione delle nostre terre;

prenderci cura dei nostri animali adottando tecniche
zootecniche in grado di rispettare i loro bisogni
fisiologici, comportamentali e di salute;

aggiornare costantemente le nostre competenze
attraverso la formazione, la ricerca scientifica e la
sperimentazione insieme agli enti e alle istituzioni del
territorio;

custodire la  tradizione  attraverso  I'utilizzo
dell'innovazione tecnologica che migliora, conserva e
protegge i suoi prodotti;

contribuire a mantenere la vitalita delle campagne e
della sua comunita attraverso la creazione di un
indotto locale.



Qual é stata la tua esperienza formativa, dentro e fuori dalla Sardegna? Cosa ha determinato la tua scelta di
ritornare? Quali sono state le fasi che ti hanno condotto a questa decisione? Come ti senti ora che hai fatto
ritorno nell'lsola e quali consigli puoi offrire a chi si sta interrogando sulla possibilita di farlo?

Sono cresciuta a Fonni, un paese di montagna, al centro della Sardegna, in provincia di Nuoro.

Trascorrevo le giornate a leggere e a studiare, avevo fame di conoscenza e di confronto con esperienze di vita diverse, la
vita di paese mi stava stretta, la sentivo limitante.

Dopo la laurea, mi sono specializzata a Milano in diritto penale societario e dopo, il praticantato in uno dei piu grandi studi
legali della Sardegna, mi sono messa in proprio esercitando la professione forense per 10 anni.

Mi ritengo una persona fortunata perché all’eta di 35 anni avevo realizzato tutti i sogni di bambina, facevo il lavoro
che avevo scelto, guadagnavo bene, ero indipendente e libera e avevo anche il tempo di coltivare le mie passioni.
mi mancava, pero, la realizzazione della mia parte creativa, quella colorata, e poi 35 anni sono troppo pochi per
smettere di sognare; e chi dice che i sogni non possano cambiare?

Nel frattempo, mio fratello aveva iniziato i lavori di ristrutturazione dell'azienda agricola di famiglia. lo andavo a trovarlo,
passavo molto tempo immersa nel silenzio della natura e facevo lunghe passeggiate in quei poderi che mio bisnonno
aveva scelto e acquistato e che mio nonno e mio padre avevano conservato, accresciuto e coltivato con tanto sacrificio.

Quelle stesse terre che mi hanno permesso di fare una vita comoda e serena, hanno sostentato generazioni della mia
famiglia e permesso di avere la migliore formazione e, quindi, donato la possibilita di scegliere della mia vita. Ho sentito
profonda riconoscenza nei confronti di questo territorio e il dovere di restituire quello che ha dato a me e alla mia
famiglia tutta, portando qui le mie conoscenze, la mia esperienza, la mia professionalita. Lo chiamano il richiamo
delle radici. Per quanto mi riguarda, & stato forte e chiaro, inequivocabile, e mi ha portato a stravolgere la mia esistenza.
E ringrazio Dio per aver avuto il coraggio di ascoltare quella vocina dentro al mio cuore.

Quello che posso dire a chi si sta interrogando sulla possibilita di tornare a casa &€ che non sara facile, che sara
disorientante, che spesso vi sentirete stranieri a casa vostra. Ma, se avete coscienza del valore aggiunto che
rappresentate nel momento in cui decidete di portare nelle comunita da cui siete partiti le conoscenze, le esperienze che
avete maturato e, semplicemente voi stessi, vi assicuro che le soddisfazioni che si provano sono impagabili. Se vi state
interrogando sulla possibilita di cambiare vita, vuole dire che c’é qualcosa in quello che state facendo che non vi rende
felici. La natura mi ha insegnato che il seme, prima di germogliare e dare frutto, muore, quindi siano benedette le
crisi, le inquietudini e i turbamenti, se ci spingono a cambiare strada e realizzare noi stessi.




Siete dei cosiddetti “ritornanti”: nel vostro sito si legge “siamo
partiti e poi abbiamo scelto di tornare”.

Credi che la possibilita di scelta sia realmente tale? Ci sono le
condizioni perché un’idea imprenditoriale moderna nel settore
agricolo trovi spazio per esprimersi e possa contare su un
sostegno iniziale? Come credi sia possibile arginare il fenomeno
dello spopolamento dell’lsola ed in particolare delle aree interne?
L’agricoltura potrebbe avere un ruolo in questo processo?

Sono convinta che si possa sempre scegliere chi siamo e chi
vogliamo essere. Dipende tutto da quanto forte e il desiderio di
scegliere, inscindibile dalla consapevolezza delle conseguenze che
fisiologicamente ogni scelta comporta. Se vivo a Berlino e sono un
manager di una multinazionale & evidente che qualora decidessi di
rientrare a casa, per esempio a Fonni, non trovero lavoro nella stessa
posizione, cosi se faccio il responsabile comunicazione a Milano in

un’azienda di moda.

Le difficolta burocratiche sono innegabilmente presenti e I'unico
sostegno iniziale su cui si pud contare sono le proprie forze
(economiche e motivazionali).

Tuttavia, non bisogna arrendersi poiché c’e€ molto spazio per esprimere
un’idea imprenditoriale moderna in questa Terra tanto bistrattata, ma
ricchissima di opportunita, e non solo in campo agricolo.

Nei piccoli centri sardi mancano i servizi come in tutti i territori lontani
dalle aree metropolitane, dove si concentrano i maggiori investimenti.
In questo senso, noi sardi non siamo né speciali né piu svantaggiati di
altri, ma e una sorte che accomuna tanti altri popoli del resto del
mondo.

Credo che non si possa aspettare che le persone ripopolino i piccoli
paesi, prima di creare i servizi. Al contrario, occorre partire dalla
creazione dei servizi, rendere i nostri paesi appetibili per attrarre
le persone, per dare loro altre ragioni pratiche per trasferirsi, oltre
a quelle romantiche come la vita lenta e il silenzio. Si potrebbe
partire da poco, allungando lorario di apertura dei negozi o
potenziando i servizi di connettivita, per esempio.

L’agricoltura pud avere un ruolo importante nella lotta allo
spopolamento se si creano i servizi e le condizioni per lavorare in
maniera dignitosa ed etica. Per formazione e carattere penso che
I'assistenzialismo non sia dignitoso, se non nei casi per cui é previsto e
necessario. Credo, invece, nel lavoro e nellimpegno e che la crescita
economica sia direttamente proporzionale alla premiazione del merito;
premiare il merito in agricoltura significa pagare con un prezzo
equo i prodotti, riconoscendone la qualita.

Questo vale per i prodotti, ma anche per i servizi, fino a creare un
circolo virtuoso, alzare I'asticella.

Fare qualita pero significa lavorare bene, lavorare tanto, studiare,
aggiornarsi, sacrificarsi. Vogliamo farlo? Le nuove generazioni di sardi
sono pronte a farlo?




.'Q ,,;.4‘ 3
S

il
!

Sembra non essersi estinto il mito della difficolta di fare impresa in Sardegna.
Esiste Iinvidia de Sardi o € uno spauracchio che agitiamo noi stessi con
effetti di profezia che si autoavvera? Cosa funziona e cosa non funziona del
comparto agricolo ed in generale del cosiddetto “sistema Sardegna”? Se vi
dessero una bacchetta magica per risolvere i problemi che incontrate, da
quelli strutturali a quelli apparentemente minimi ma che incidono
sensibilmente sul vostro lavoro, a quali azioni dareste priorita? Con quale
approccio?

Non credo sia giusto attribuire aprioristicamente il sentimento dell'invidia all'intero
popolo sardo. E innegabile, invece, che troppi sardi non conoscono la storia del
popolo a cui appartengono, nei libri di storia su cui abbiamo studiato a scuola gli
eventi importanti hanno sempre riguardato altri territori, tanti non hanno mai
nemmeno sentito parlare di Republicha Sardischa. Questo alimenta un complesso
di inferiorita verso I'ltalia che porta ad emulare una cultura che non ci appartiene o -
e questo € ancora peggio - a svendere la nostra cultura, come quando ci
travestiamo da pastori nuragici per diletto del turista di turno. Solo chi non
attribuisce alla propria identita il valore che merita pud partorire un’abnormita simile
che offende la memoria e I'onore di un intero popolo. Quindi dobbiamo chiederci:
I'invidia e il male della Sardegna o € il sintomo del complesso di inferiorita di taluni
sardi? Per esempio, pensiamo ad uno straniero che decide di fare impresa in
Sardegna: quest'ultimo viene elogiato ed ammirato. Ma se un sardo fa la stessa
cosa, nella migliore delle ipotesi viene aspramente criticato, oppure si mettono in
dubbio le sue capacita (“ma chi si crede di essere?”), e nella peggiore delle ipotesi
viene guardato con sospetto perché “vuole arricchirsi”.

L’ambizione, se proviene dal sardo & una colpa che non si perdona.

Il problema strutturale pit grande che mi viene in mente perché & anche quello che
ci fa perdere piu occasioni: la logistica. Basti pensare che € impossibile consegnare
un prodotto in 24 ore fuori dalla Sardegna. Altri problemi noti sono il costo
dell’energia, anche prima dellultimo famigerato rincaro, la mancanza di
infrastrutture e la non adeguatezza di quelle esistenti, strade, cartellonistica,
sistemi di connessione veloce e telecomunicazioni, c'é davvero tanto da fare.

Ma non é tutto negativo, perché a fronte delle
elencate gravi mancanze di cui si lamentano da
decenni gli imprenditori sardi, vi sono tante cose che
funzionano. Penso per esempio, alla straordinaria
capacita dei sardi di conservare e tramandare
tradizioni antiche.

Funzionano molto bene e sono una risorsa
importantissima per le aziende i servizi gratuiti offerti
dagli enti pubblici Laore e Agris, che colgo, anzi,
'occasione per ringraziare pubblicamente perché
per la nostra azienda sono ormai una risorsa
insostituibile. 1 nostri fornitori sono, salvo casi
eccezionali, imprese sarde e posso davvero
testimoniare che abbiamo un settore
dell’artigianato eccezionale a partire da chi
lavora [I'acciaio, passando per chi fa
impiantistica ed edilizia sino alla lavorazione
delle ceramiche, per esempio. C’é innovazione e
tradizione, o solo una o I'altra, davvero per tutti i
gusti.

Se avessi una bacchetta magica, farei in modo che
le DOP garantiscano la tutela dei prodotti

(e dei consumatori finali)

e non dei produttori, assicurando il rispetto delle
ricette tradizionali dei prodotti made in Sardinia. Per
fare un esempio, il disciplinare della DOP del
pecorino sardo permette la pastorizzazione e
I'utilizzo di fermenti industriali, due pratiche che
owiamente non fanno parte della ricetta
tradizionale.

rr
SE AVESSI UNA BACCHETTA
MAGICA, FAREI IN MODO CHE
LE DOP GARANTISCANO LA
TUTELA DEI PRODOTTI
(E DEI CONSUMATORI FINALI)
E NON DEI PRODUTTORI,
ASSICURANDO IL RISPETTO
DELLE RICETTE TRADIZIONALI
DEI PRODOTTI MADE IN
SARDINIA

I



Secondo stime recenti, sono sempre di piu i giovani che decidono di abbandonare le loro attivita per occuparsi di
progetti agricoli innovativi quali fattorie didattiche, attivita ricreative, agricoltura sociale, agribenessere, etc.

Su di voi sono quindi riposte aspettative di cambiamento (le stesse che sono state disattese dagli amministratori per
decenni, ndr.). Ritieni che tale fenomeno possa veramente comportare, anche come effetto collaterale,
I’'ammodernamento del sistema e I'inclusione, sia in fase di progettazione che di realizzazione, di principi quali la
sostenibilita, 'inclusivita, I'attenzione alla salute ed allo sviluppo del territorio?
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Sono felice dei tanti giovani che tornano ad occuparsi di progetti agricoli; mi piace vedere che hanno esperienze dissimili,
diversi tipi di formazione. Le nostre campagne hanno bisogno di cultura, di innovazione. La tradizione non deve essere
confusa con l'arretratezza, si trasmette nel presente e vive nel presente. Se quotidianamente faccio il formaggio con la
polivalente in acciao inox e nel rispetto di tutte le norme igienico sanitarie imposte dalla legge, e invece davanti al turista
utilizzo un paiolo, indossando cambali e pelle di pecora, non sto rispettando la tradizione, sto facendo una rievocazione
storica. La tradizione, invece, in quanto viva, cresce e si evolve. Il nostro compito & quello di prenderla e di proiettarla
nel futuro, migliorarla e, perché no, crearne anche di nuove.

La nostra generazione € senza dubbio piu sensibile a temi quali la sostenibilita, I'inclusivita sociale e la salute rispetto alle
generazioni che ci hanno preceduto, anche grazie a queste ultime ed alle loro scoperte scientifiche: pensiamo al rispetto delle
norme igienico-sanitarie emesse a seguito delle ricerche che hanno evidenziato i rischi alla salute che derivano da
determinate pratiche spesso legate alla tradizione. Fino a poco tempo fa, ad esempio, non sapevamo che il legno fosse un
materiale in cui si annidano facilmente colonie microbiche; oppure utilizzavamo in maniera indiscriminata la plastica.

Qual e il quotidiano di una giovane imprenditrice nel settore agricolo in Sardegna? Su cosa ritieni che un buon
imprenditore agricolo dovrebbe investire per garantire sostenibilita alla sua impresa?

La sfida quotidiana & quella di sensibilizzare i mercati esistenti al tipo di prodotto che si vuole commercializzare, spiegando al
consumatore che, quando sceglie un prodotto, decide che tipo di filiera vuole sostenere. Sostenere la filiera corta
significa premiare un sistema di produzione etico, che non fa male alle persone e agli animali, che & sostenibile perché non
impatta sullambiente ed & sicuro per la salute. Produrre in questo modo ha un costo maggiore rispetto alla produzione
industriale. Quando si acquista un prodotto industriale ad un prezzo che sembra basso, si deve mettere in conto che a
quest'ultimo si aggiunge anche il prezzo che paga in termini di salute, di sostenibilita e di etica. Si chiama acquisto
consapevole. Per esempio, se ritengo che sia ingiusto lo sfruttamento della manovalanza di talune coltivazioni di pomodoro,
perché sostengo quella filiera acquistando i pomodori al discount a 0.99 euro al kg?

Credo che oggi I'imprenditore agricolo debba investire in formazione e tecnologia. In formazione perché alla base delle
imprese ci sono le persone, e se le persone sono competenti 'impresa & competitiva. In tecnologia perché in un mondo
senza confini come quello in cui viviamo I'impresa competitiva € quella che risponde in minor tempo possibile alle
esigenze del cliente, questo e possibile solo se I'impresa investe in nuove tecnologie che permettono di farlo.




C’é un valore aggiunto di fare impresa in Sardegna? Oltre alle storie dei
singoli, quali sono i punti di forza del settore agricolo in Sardegna su
cui occorre far leva per abbracciare nuovi mercati?

Le caratteristiche del territorio sardo sono uniche, i prodotti di nicchia

e di alta qualita compiono la duplice funzione di raccontare queste CREDO CHE OGG[

caratteristiche, esaltandole, e di tutelare la biodiversita.

Sono questi i prodotti su cui occorre fare leva: penso al formaggio naturale, L’IMPRENDITORE

realizzato senza fermenti industriali; Pur seguendo la stessa ricetta, & un
prodotto completamente diverso a seconda della zona in cui viene prodotto. AGRICOLO DEBBA
La stessa cosa vale per I'olio, il vino, il pane.

INVESTIRE IN

FORMAZIONE E
In che misura le competenze ed esperienze pregresse, maturate altrove

in diversi campi, hanno trovato applicazione in questo progetto? In che TECNOLOGIA
misura sono state un valore aggiunto?

"

Sono state determinanti, sia nella fase iniziale di apertura dell’azienda che
nella richiesta delle autorizzazioni necessarie per produrre e
commercializzare in Italia e all’'estero, sia nella fase di commercializzazione.
La professione forense poi permette di sviluppare la sensibilita giuridica e
quindi di guardare al significato profondo delle nostre azioni, anche le
piu piccole, ad averne piena consapevolezza per comprendere le
conseguenze che queste producono sull’ambiente, sulle altre persone
e sugli animali.

Sardos in Paris fa i complimenti alla Fattoria Ottopassi per aver saputo
conciliare e portare ai piu alti livelli approcci contemporanei, tecnologie e
valori tradizionali !

Speriamo di vedere presto i loro prodotti anche qui sulle tavole francesi!

PER MAGGIORI INFO
|

Societa Agricola RADICAS S.s.
Loc. Su Campu, 4
08010 Noragugume (NU)

https://www.formaggidifattoria.com/

ottopassi@fattoriaottopassi.com
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